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Порядок обучения по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной защиты поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород

1. Для директора НИУ ВШЭ – Нижний Новгород, председателя и членов комиссии, работников НИУ ВШЭ – Нижний Новгород, проводящих инструктаж по охране труда и обучению требованиям охраны труда, организовывается обучение по охране труда по программам обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в течение первых двух месяцев работы в обучающих организациях, имеющих лицензию на образовательную деятельность в области охраны труда. 
2. Обучение работников Административно-хозяйственного отдела (кроме менеджера), Библиотеки и Отдела по связям с общественностью и маркетингу (кроме менеджера), проводится по программе  обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, обучение научно-педагогических работников и работников, указанных в приложении 5 к приказу, проводится по программе  обучения по оказанию первой помощи пострадавшим для работников  НИУ ВШЭ – Нижний Новгород в течение первых двух месяцев после приема на работу или перевода на другую работу. По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда и оказания первой помощи пострадавшим комиссией по проверке знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной защиты с оформлением протоколов о проверке знаний требований охраны труда.
3. Для поступающих на работу работников, а также переводимых на другую работу, указанных в приложении 5 к приказу, по окончании проверки знаний требований охраны труда проводится стажировка на рабочем месте не менее двух смен под руководством коменданта Административно-хозяйственного отдела. Электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования стажируются под руководством главного энергетика Административно-хозяйственного отдела, в его отсутствие – под руководством коменданта Административно-хозяйственного отдела Распопина В.В. 
4. Обучение руководителей и заместителей руководителей структурных подразделений НИУ ВШЭ – Нижний Новгород, не указанных в пункте 2, проводится дистанционно по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда для работников НИУ ВШЭ – Нижний Новгород в течение первых двух месяцев после приема на работу или перевода на другую работу. По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда комиссией по проверке знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной защиты с оформлением протокола о проверке знаний требований охраны труда.
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